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Alter

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) steht Minnern und Frauen jeden Alters nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht offen.

Das Schulpflichtgesetz in den jeweiligen Bundeslindern muss beachtet werden.

Anerkennung der Einsatzstellen

Grundsitzlich sind alle Einsatzstellen, die bislang im Zivildienst im Sport oder im Freiwilligen Sozialen Jahr (ESJ) / Frei-
willigen Okologischen Jahr (FOJ) im Sport anerkannt werden konnten, auch potenzielle Einsatzstellen fiir den Bundes-
freiwilligendienst im Sport.

Bis zum 1.4.2011 anerkannte Dienststellen des Zivildienstes werden automatisch per Gesetz mit allen Zivildienstplitzen
als Einsatzstellen und Einsatzplitze Bundesfreiwilligendienstes anerkannt. Eine Registrierung ist nicht notwendig.
Platzzahlerh6hungen sind wie bisher unkompliziert iiber das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA) moglich.

Einrichtungen, die bisher nicht als Zivildienststellen anerkannt waren, kénnen sich als Einsatzstellen des Bundesfreiwilli-
gendienstes anerkennen lassen. Dabei wird jeder einzelne Platz anerkannt, also nicht nur die Einrichtung als solche.
Formulare sind {iber die zustindigen Triger zu erhalten.

In Einzelfillen lassen sich Einsatzstellen ohne Riicksprache mit dem Triger anerkennen. Im Regelfall haben diese Einsatz-
stellen angekreuzt, dass sie zum Zustindigkeitsbereich des DOSB gehéren, sich aber direkt an das BAFzA gewandt. Zum
Teil sind Einsatzstellen, die deutlich "Sportvereine" sind, der Zentralstelle (ZS) vom BAFzA zugeordnet worden. Die Zen-
tralstelle ordnet diese Einsatzstellen Trigern zu, d.h. sie informiert den (zumeist regional) zustindigen Triger. Dieser nimmt
mit der Einsatzstelle Kontake auf. Ist diese mit den Konditionen des Trigers einverstanden und ordnet sich diesem zu, muss
sie die Zuschiisse an ZS bzw. Triger abtreten; die entsprechenden Formulare werden an die ZS gesendet. Alternativ kann
die Einsatzstelle schriftlich erkliren, dass sie sich den Trigern nicht und statt dessen der Zentralstelle Bundesamt zuordnen

mochte. Auch diese Bestitigung ist der Zentralstelle zuzusenden.

Anleitung

Die Einsatzstelle ist verpflichtet, eine Fachkraft fiir die fachliche Anleitung der Freiwilligen zu benennen. Sie sichert die
Unterstiitzung und Beratung der Freiwilligen, vermittelt ihnen Kenntnisse, Fihigkeiten und Kompetenzen fiir den
Arbeitsalltag und den Ausbildungs- und Berufsweg. Wichtig fiir die Beteiligung der Freiwilligen in der Einsatzstelle sind

zudem regelmifige Gespriche und die Integration in Teamberatungen.

Arbeitslosengeld

Wer zwdlf Monate einen Bundesfreiwilligendienst leistet, hat einen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Wihrend des Bundes-

freiwilligendienstes zahlt die Einsatzstelle mit den Sozialabgaben auch in die Arbeitslosenversicherung ein.

Arbeitslosengeld I-Empfinger/-innen im BFD

Bei ALG I steht die schnelle Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt im Vordergrund, und die hat aus Sicht aller Beteilig-
ten Vorrang vor einem Freiwilligendienst. Erst nach lingerer Arbeitslosigkeit und damit verkniipftem Bezug von ALG II
diirfte die Einschitzung zulissig sein, dass einstweilen eine Vermittlung in den ersten Arbeitsmarke unwahrscheinlich ist
und daher eine Freistellung von der Arbeitsplatzsuche fiir einen Freiwilligendienst vertretbar ist. In Sonderfillen (,Friih-
rente auf Kosten des Arbeitsamtes” etc.) gelten die allgemeinen Anrechnungsregeln fiir ALG 1, iiber die jede Arbeitsagen-

tur Auskunft geben kann.
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Arbeitslosengeld II-Empfinger/-innen im BFD

ALG II-Empfingerinnen und Empfinger kénnen grundsitzlich am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen, da der Bezug der
Grundsicherung fiir Arbeitssuchende - sog. Arbeitslosengeld II - dies nicht grundsitzlich ausschlieft. Entsprechend der
Handhabung beim bereits bestehenden Jugendfreiwilligendienst (FS]/FOJ) gilt vom Taschengeld, das ein Teilnehmer oder
eine Teilnehmerin am Bundesfreiwilligendienst ein Betrag in Hohe von 60 Euro nicht als zu beriicksichtigende Einnahme
erhdle (§ 1 Absatz 1 Nummer 13 Arbeitslosengeld 11/Sozialgeld-Verordnung = ALG II-V-E). Dieser Betrag soll somit nicht
auf das Arbeitslosengeld 1T angerechnet werden. In der Gesetzesbegriindung heifit es hierzu, dass mit dieser Regelung die
Motivation von ALG-II-Bezicher/-innen, an einem Bundesfreiwilligendienst teilzunehmen, gestirke werden soll. Auflerdem
kann ein volljihriger Hilfebediirftiger vom Einkommen in der Regel nach § 11b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB I i.V.m.
§ 6 der ALG II-V einen Betrag in Hohe von 30 Euro monatlich fiir die Beitriige zu privaten Versicherungen sowie ggf. Bei-

trige zur Kfz-Haftpflichtversicherung absetzen.

Mit Wirkung vom 1.1.2012 an 4ndert das Bundesarbeitsministerium die entsprechende Verordnung. Der Freibetrag, der

nicht auf das Arbeitslosengeld IT angerechnet wird, wird von 60 (in 2011) auf 175 Euro (in 2012) deutlich erhéht werden.

Wegen dieser vom Gesetz vorgesehenen Gleichbehandlung beider Freiwilligendienste ist zudem die Teilnahme an einem
Bundesfreiwilligendienst wie beim Jugendfreiwilligendienst als wichtiger persdnlicher Grund anzusehen, der der Ausiibung
einer Arbeit entgegensteht (vgl. § 10 Absatz 1 Nummer 5 SGB 1II), sodass eine Bezicherin oder ein Bezieher von Arbeitslo-

sengeld 11, die/der am Bundesfreiwilligendienst teilnimme, in dieser Zeit nicht verpflichtet ist, eine Arbeit aufzunehmen.

Arbeitsmarktneutralitit

Der Bundesfreiwilligendienst wird arbeitsmarktneutral ausgestaltet. Die Freiwilligen verrichten unterstiitzende, zusitzliche
Titigkeiten und ersetzen keine hauptamtlichen Krifte.

Die Arbeitsmarktneutralitit ist immer dann gegeben, wenn durch den Einsatz von Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst

die Einstellung von neuen Beschiftigten nicht verhindert wird und keine Kiindigung von Beschiftigten erfolgt.

Arbeitsmedizinische Untersuchung
Von der Einsatzstelle sind die ggf. notwendigen irztlichen Untersuchungen und Vorsorgemafinahmen zu veranlassen und

die hierfiir entstehenden Kosten zu iibernehmen.

Arbeitsschutz

Obwohl das Verhiltnis zwischen den Freiwilligen und der Einsatzstelle kein Arbeitsverhiltnis ist, wird der freiwillige Dienst
hinsichtlich der sffentlich-rechtlichen Schutzvorschriften weitgehend einem Arbeitsverhilenis gleichgestellt. Entsprechend
gelten die einschligigen Arbeitsschutzbestimmungen, wie zum Beispiel das Arbeitsschutzgesetz, die Arbeitsstittenverord-

nung, das Jugendarbeitsschutzgesetz, das Mutterschutzgesetz und das Schwerbehindertengesetz.

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung
=> Krankheitsfall
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Auslindische Freiwillige

Auch Menschen aus anderen Lindern kénnen am Bundesfreiwilligendienst teilnehmen. Voraussetzung hierfiir ist, dass sie
tiber einen Aufenthaltstitel verfiigen, der sie zur Erwerbstitigkeit berechtigt. Freiwilligen aus dem Ausland kann grund-
sitzlich auch speziell fiir die Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst eine Aufenthaltserlaubnis nach § 18 des Aufenthalts-

gesetzes erteilt werden.

Auslandsdienste

Der Bundesfreiwilligendienst wird im Inland absolviert.

Aussetzung des Zivildienstes
Nach dem 30. Juni 2011 kann niemand mehr den Zivildienst (ZD) antreten. Am 31. Dezember 2011 sollen die letzten

Zivildienstleistenden entlassen werden. Uber dieses Datum hinaus ist auch keine Verlingerung o.4. mehr méglich.

Ausweise

BED-Ausweise liegen in der Zustindigkeit des Bundes und sind in Vorbereitung.

Bafog (Forderung nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz)

Voraussetzung fiir eine Forderung nach dem BAf6G ist zunichst, dass das Studium in Vollzeit betrieben wird; Teilzeit-
studienginge werden nicht geférdert. Des Weiteren darf der Studierende grundsitzlich bei Beginn des Studiums das
30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Da es sich bei den Beziigen (Taschengeld und Geldersatzleistungen) aus dem Bundesfreiwilligendienst nach der vorliegen-
den Beurteilung des Bundesministeriums fiir Finanzen (BMF) um positive Einkiinfte im Sinne des § 2 EStG handelt,
werden diese gemifl § 21 BAfSG auf den BAfSG-Bedarf angerechnet, wobeti fiir den Auszubildenden selbst gemif§ § 23
Absatz 1 Nr. 1BAf6G ein monatlicher Freibetrag von zur Zeit 255,- Euro gewihrt wird. Der Freibetrag von 255,- Euro
bezicht sich auf die positiven Einkiinfte nach Abzug folgender Betrige:

B Pauschale fiir die zu leistende Einkommen- und Kirchensteuer nach Tz 21.1.31 BAfsGVwYV,

B Werbungskostenpauschbetrages gemifd § 9a EStG (z.Zt. 76,67 Euro pro Monat),

B Sozialpauschale gemifl § 21 Abs. 2 Nr. 1 BAfSG (z.Zt.. 21,3 %).

Berufsschulpflicht

Eine Befreiung minderjihriger Freiwilliger von der Berufsschulpflicht ist — analog zum FSJ — grundsitzlich méglich, eine

bundesweite Regelung besteht aber derzeit noch nicht.

Bescheinigung
Die Einsatzstelle stellt den Freiwilligen nach Abschluss des Dienstes eine Bescheinigung iiber die Teilnahme aus (siche auch

Zeugnis). Die Triger werden gebeten, den Freiwilligen den Antritt des Dienstes zu bescheinigen.

Bewerbung

Wer sich fiir den Bundesfreiwilligendienst bewerben méchte, wendet sich an eine anerkannte Einsatzstelle oder einen Tri-
ger. Diese informieren iiber die verschiedenen Einsatzbereiche und sind insgesamt fiir den Bewerbungsprozess zustindig.
Die Bewerbungsfristen fiir die Teilnahme an einem Bundesfreiwilligendienst sind nicht bei allen Trigern gleich. Es ist des-

halb empfehlenswert, sich friihzeitig an die jeweiligen Einsatzstellen und/oder Triger zu wenden.
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Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
Der Bund wird bei der Durchfiihrung des BFD durch das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
vertreten, das ehemalige Bundesamt fiir den Zivildienst.

Das Bundesamt betreibt die Internetseite www.bundesfreiwilligendienst.de

Datenschutz
Die Einsatzstellen, Zentralstellen und Triger diirfen personenbezogene Daten, die Bestandteil der Vereinbarung sind
(S 8 Abs. 1 Satz 2 BEDG), erheben, verarbeiten und nutzen, soweit dies fiir die Durchfiihrung des BED-Gesetz erforder-

lich ist.

Dauer und Anrechnung von BFD, FS] und Zivildienst

Nach § 3(2) BEDG diirfen bis zum 27. Lebensjahr insgesamt 18 Monate FSJ und/oder BFD abgeleistet werden; die Dien-
ste werden aufeinander angerechnet. Im pidagogisch begriindeten Ausnahmefall ist eine Dienstlinge von 24 Monaten még-
lich. Der Zivildienst wird dabei nicht angerechnet. Nach dem 27. Lebensjahr miissen zwischen jedem Ableisten der Dien-

ste (bis maximal 18 Monate) fiinf Jahre liegen.

Einsatzbereiche
Der BFD findet in gemeinwohlorientierten Einsatzfeldern statt, bevorzugt bei Verbinden und Vereinen. Die Einsatzberei-
che der neuen BEDler/-innen kénnen und sollen sowohl die des Zivildienstes als auch verbandsspezifische Aufgaben um-

fassen. Wihrend der Bereich der Kinder- und Jugendarbeit im Sport dem FS]J vorbehalten bleibt, konzentrieren sich die
Aufgabenfelder im BFD auf folgende Profile:

1. Projekt- und Veranstaltungsmanagement im Sportverein und Sportverband
2. Sportartspezifische Titigkeiten (,Kinder- und Jugendsport”)

3. Arbeit mit besonderen Zielgruppen im Sport

4. Sportriume (u.a. handwerkliche und girtnerische Titigkeiten)

5. Umwelt und Naturschutz im Sport

6. Spitzensport

Fachhochschulreife u.i.

Ob ein BED als Praktikum fiir das Fachabitur bzw. die Fachhochschulreife anerkannt wird, kann nur vom jeweiligen Bundes-
land (zumeist: Schulbehérde) entschieden werden. Es ist allen Freiwilligen zu empfehlen, konkret mit Angabe der T4tigkeit
vorab schriftlich nachzufragen. Wird die Fachhochschulreife durch den Wohnort anerkannt, gilt sie unweigerlich in allen

Bundeslindern.

Finanzielle Forderung

Im Bundesfreiwilligendienst wird fiir jede Freiwillige, fiir jeden Freiwilligen ein Zuschuss fiir Taschengeld und Sozialversi-
cherungsbeitrige gezahlt, der sich nach dem Alter der Freiwilligen richtet. Zudem wird die pidagogische Begleitung der
Freiwilligen gefordert. Informationen iiber die konkreten Kosten, die auf die Einsatzstellen zukommen, geben die BFD-

Triger.
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Generationsiibergreifender Bundesfreiwilligendienst

Das BFD-Gesetz erlaubt die Weiterfiihrung des Generationsiibergreifenden Freiwilligendienstes (GUF) im Sport. Wih-
rend fiir Menschen unter 27 eine Vollzeittitigkeit verpflichtend ist, kénnen ,Altere” den BFD auch mit reduzierter Stun-
denzahl, die jedoch iiber 20 Stunden pro Woche liegen muss, leisten (Minimum: 20,1 Stunden). Und wihrend fiir Men-
schen unter 27 die Teilnahme an 25 Seminartagen verpflichtend ist, nehmen JAltere" an den Seminaren nur ,in angemes-
senem Umfang" teil, wobei die unmittelbar vor Ort Beteiligten entscheiden, was im Einzelfall angemessen ist. Da ,,iltere"
Freiwillige keinen Platz im FSJ/FOJ verdringen kénnen, konnen diese ohne Anrechnung auf Platz-Obergrenzen o.4. vom

Bund gef6rdert werden.

Gesetz

Der vollstindige Text des BEDG kann unter www.zivildienst.de im Bereich Downloads abgerufen werden.

Grundziige des neuen BFD

Der Bundesfreiwilligendienst steht Minnern und Frauen jeden Alters nach Erfiillung der Vollzeitschulpflicht offen. Wie
bei den Jugendfreiwilligendiensten dauert der Einsatz in der Regel zwélf, mindestens sechs und héchstens 18, im begriin-
deten Ausnahmefall auch 24 Monate. Der Bundesfreiwilligendienst ist grundsitzlich vergleichbar einer Vollzeitbeschifti-
gung zu leisten. Sofern die Freiwilligen ilter als 27 Jahre sind, ist der BFD auch Teilzeit von mehr als 20 Wochenstunden
méglich. Wie der Zivildienst und das FSJ wird auch der Bundesfreiwilligendienst arbeitsmarktneutral sein. Er wird nicht
zu einer Verdringung oder einem Ersatz regulirer Arbeitskrifte fithren, sondern allein unterstiitzende Titigkeiten beinhal-
ten. Die Freiwilligen werden gesetzlich sozialversichert. Das Taschengeld hat in Ost und West eine einheitliche Obergren-

ze. Es wird wie in FSJ und FOJ nicht vorgegeben, sondern frei mit den Trigern vereinbart.

Internet

Informationen zu den Freiwilligendiensten im Sport finden sich unter
www.freiwilligendienste-im-sport.de

Allgemeine Informationen zum Bundesfreiwilligendienst hat der Bund freigestellt unter

www.bundesfreiwilligendienst.de

Kindergeld

Bundestag und Bundesrat haben beschlossen, dass auch BFD-Freiwillige einen Anspruch auf Kindergeld haben. Das ent-
sprechende Gesetz ist seit 2011 in Kraft, so dass die Freiwilligen, die im Jahr 2011 mit ihrem BFD begonnen haben, riick-
wirkend Anspruch auf Kindergeld haben.

Krankheitsfall

Der/die Freiwillige ist dazu verpflichtet, am ersten Tag der Arbeitsunfihigkeit die Einsatzstelle iiber eine Krankheit und die
voraussichtliche Abwesenheitsdauer zu informieren (§ 5 Abs.1 Satz 1 EFZG). Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als drei
Kalendertage, muss der/die Freiwillige auflerdem eine 4rztliche Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung spitestens am nichsten
Arbeitstag vorlegen. Im Krankheitsfall werden in der Regel bis zur Dauer von sechs Wochen Taschengeld und Sachleistun-
gen weitergezahlt.

Die Einsatzstelle und der Triger vereinbaren, wer die Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung erhilt und aufbewahrt. Diese ist

auf Aufforderung dem BAFzA vorzulegen.

BUNDESFREIWILLIGENDIENST IM SPORT - INFOSAMMLUNG FUR EINSATZSTELLEN UND FREIWILLIGE 7




';/, p——— 7" ;ﬁ — Z

Krankenversicherung

Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst werden fiir die Dauer des Freiwilligendienstes grundsitzlich als eigenstindiges Mit-
glied in der gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert. Die Beitrige werden von der Einsatzstelle iibernommen und an die
Krankenkasse abgefiihrt. Eine ggf. vorher bestechende Familienversicherung ruht fiir die Zeit des Freiwilligendienstes und
kann - zum Beispiel bei Aufnahme einer Berufsausbildung, weiterem Schulbesuch oder der Aufnahme eines Studiums - wie-
der aufleben. Gleiches gilt im Ubrigen auch bei beihilfefihigen Kindern von Beamten. Inwieweit die private Krankenver-
sicherung fiir die Zeit des Freiwilligendienstes "ruhend" gestellt werden kann, muss mit der jeweiligen privaten Kranken-
versicherung vor dem BFD geklirt werden.

Zusatzbeitrige, die bestimmte Krankenkassen erheben, entfallen fiir Freiwillige im Regelfall aufgrund des geringen Ver-

dienstes (Grundlage ist SGB V §242 (5) 5).

Krankenversicherung ab 55 Jahren (fiir bislang nicht gesetzlich Versicherte)
Nicht gesetzlich Krankenversicherte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, bleiben versicherungsfrei, d.h., sie werden nicht
Mitglied der gesetzlichen Krankenversicherung, auch wenn sie eine Voraussetzung der Versicherungspflicht (z. B. Aufnah-

me einer Beschiftigung oder eines Dienstes i. S. d. JEDG) erfiillen, aber

B in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Versicherungspflicht zu keinem Zeitpunke gesetzlich krankenversichert waren
(Rahmenfrist) und

W sic in diesen fiinf Jahren zumindest zweieinhalb Jahre lang versicherungsfrei, (z. B. als iiber der Jahresarbeitsentgelt-
grenze verdienender Arbeitnehmer/-innen oder als Beamter/Beamtin), von der Versicherungspflicht befreit oder haupt-

beruflich selbstindig titig waren.

Von dieser Regelung werden auch die Ehegatten der Beamten, Selbstindigen oder versicherungsfreien Arbeitnehmer/-
innen erfasst, wenn sie nach dem vollendeten 55. Lebensjahr versicherungspflichtig werden und in der Rahmenfrist vorher
nicht gesetzlich krankenversichert waren.

In Zweifelsfillen ist mit der zustindigen Krankenkasse zu kliren, ob diese Voraussetzungen des § 6 Absatz 3a des Fiinften
Sozialgesetzbuch (SGB V) vorliegen und eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung deswegen ausschei-
det. Die Krankenkassen wenden das geltende Recht eigenverantwortlich an.

Mit der Regelung wird der Grundsatz gestirke, dass die Entscheidung fiir eine private Krankenversicherung und gegen die
Mitgliedschaft in der Solidargemeinschaft der gesetzlichen Krankenversicherung grundsitzlich eine Lebensentscheidung ist.
Der Gesetzgeber ging bei der Regelung davon aus, dass die von dem Ausschluss aus der Versicherungspflicht betroffenen
Personen bisher schon auf8erhalb der gesetzlichen Krankenversicherung Eigenvorsorge gegen das Krankheitsrisiko betrieben
haben. In der Regel haben sie sich dabei eigenverantwortlich fiir eine private Absicherung im Krankheitsfall entschieden.
Dieser Personenkreis bedarf daher auch dann nicht mehr des Schutzes der gesetzlichen Krankenversicherung, wenn in der

letzten Phase des Berufslebens eine grundsitzlich versicherungspflichtige Beschiftigung aufgenommen wird.

Kiindigung

Die ersten sechs Wochen des Einsatzes gelten als Probezeit. Wihrend dieser Probezeit kann die Vereinbarung von jeder
Vertragspartei mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden. Die Einsatzstelle kann vom Bundesamt ohne Angaben
von Griinden innerhalb der Probezeit eine Kiindigung verlangen.

Nach Ablauf der Probezeit kann die Vereinbarung aus wichtigem Grund innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Be-

kanntwerden des Kiindigungsgrundes von jedem Vertragspartner auflerordentlich (fristlos) gekiindigt werden. Daneben kann
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die Vereinbarung von den Parteien mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende des Kalendermonats

gekiindigt werden (ordentliche Kiindigung). Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

a) Kiindigung durch Freiwillige: Freiwillige verpflichten sich fiir die vertraglich festgelegte Dauer ihres Dienstes. Der
Vertrag kann aus einem wichtigen Grund, zum Beispiel bei Erhalt eines Studien- oder Ausbildungsplatzes, gekiindigt
werden. Die konkreten Modalititen sind vertraglich festgelegt. Kiindigungen miissen iiber die Einsatzstelle schriftlich

erfolgen; diese leitet die Kiindigung dann an das Bundesamt weiter.

b) Kiindigung durch den Bund auf Wunsch der Einsatzstelle: Vertragspartner sind Bund und Freiwillige/r, insofern
kann auch nur der Bund der/dem Freiwilligen kiindigen. Die Einsatzstellen beantragen beim Bund die Kiindigung des/der
Freiwilligen. Im Vertrag werden die Parteien dazu verpflichtet, vor einer Kiindigung Kontakt mit dem/der Regionalbe-
treuer/-in aufzunehmen. Der Triger kann Einsatzstellen wie Freiwillige dazu verpflichten, bei Konflikten die Vermitt-

lung des Trigers zu beanspruchen.

Im Falle einer Kiindigung wird die Einsatzstelle immer durch das Bundesamt informiert. Bei einer ordentlichen Kiindigung
wird dabei auch das Kiindigungsdatum angegeben.

Fiir die Berechnung der Kiindigungsfrist geht das BAFzA davon aus, dass das Schreiben drei Tage nach Aufgabe zur Post als
zugestellt gilt. Ab diesem Tag wiirde dann eine fristlose Kiindigung wirksam.

Im Einzelfall sollte ggf. mit dem Bundesamt telefonisch geklirt werden, ab wann eine fristlose Kiindigung als wirksam an-

gesehen wird, damit es nicht zu Uberzahlungen kommt.

Nebentitigkeit

Der Bundesfreiwilligendienst wird auch von JAlteren" im Umfang von mehr als 20 Stunden Dauer pro Woche geleistet
(Minimum 20,1 Stunden). Daraus ergibt sich, dass die Freiwilligen der Einrichtung entsprechend mehr als eine halbe
Arbeitskraft zur Verfiigung stellen. Nebentitigkeiten miissen deshalb genehmigt werden. Die maximale Wochenarbeitszeit
von 48 Stunden ist dabei zu beachten.

Die Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes und einer Nebentitigkeit in derselben Beschiftigungsstelle ist sowohl auf-
grund der Frage der Arbeitsmarktneutralitit als auch wegen der sozialversicherungsrechtlichen Folgen fiir die Freiwilligen

nicht maglich.

Pidagogische Begleitung

Die pidagogische Begleitung der Freiwilligen soll soziale, skologische, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen vermit-
teln und das Verantwortungsbewusstsein fiir das Gemeinwohl stirken. Der Bundesfreiwilligendienst wird durch Seminare
begleitet. Die Gesamtdauer der Seminare betrigt, bezogen auf eine zwdlfmonatige Teilnahme am freiwilligen Dienst, min-
destens 25 Tage, davon entfallen fiinf Tage auf ein Seminar zur politischen Bildung; dies wird in den 17 ehemaligen staat-
lichen Zivildienstschulen (jetzt: Bildungseinrichtungen des Bundes) durchgefiihrt - auf Wunsch der Triger zusammen mit
Teilnehmerinnen/Teilnehmern des FSJ/FQOJ. Freiwillige, die ilter als 27 Jahre sind, nehmen in angemessenem Umfang an
den Seminaren teil.

Auch in der Zeit zwischen den Seminaren ist eine iiber die fachliche Anleitung hinausgehende Begleitung, insbesondere in

Krisen- und Konfliktsituationen, sicherzustellen.
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Pidagogische Pauschale

Die Kosten der pidagogischen Begleitung werden vom Bund bezuschusst. Alle Einsatzstellen, die der ZS Deutsche Sport-
jugend angeschlossen sind, miissen die pidagogische Pauschale an die Zentralstelle abtreten; sie leitet den Grofiteil der
Gelder dann weiter. Im Regelfall geschicht dies durch das Ausfiillen des Anerkennungsformulars, bei schon als Zivildienst-

stelle anerkannten Einsatzstellen ist die Unterzeichnung eines zusitzlichen Formulars notwendig.

Rechtstriger

Rechtstriger eines Vereins ist im Regelfall der Verein selbst.

Regionalbetreuer/-innen
Derzeit gibt es knapp einhundert Regionalbetreuer/-innen in Deutschland, die auch zukiinftig als Ansprechpartner/-innen
fiir Freiwillige zur Verfiigung stehen sollen. Sie sind Ansprechpartner/-innen bei Konflikten und kontrollieren den arbeits-

marktneutralen Einsatz der BFDler/-innen.

Rentenversicherung

Freiwillige im Sinne des BEDG unterliegen grundsitzlich der Versicherungs- sowie Beitragspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung und erwerben dadurch Rentenanwartschaften. Dies gilt gleichermafien fiir ,,junge"” Freiwillige, fiir Senio-
rinnen und Senioren, die noch keine Altersrente beziehen, ebenso wie fiir Altersteilrentenbezieher/-innen und Erwerbsmin-
derungsrentner/-innen. Keine Beitragspflicht entsteht, weil dann Versicherungsfreiheit vorliegt, wenn Freiwillige im Sinne
des BFDG eine Altersvollrente - unabhingig ob vor oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze - beziehen. Beitrige der Ar-
beitslosenversicherung miissen grundsitzlich fiir alle Freiwilligen abgefiihrt werden, die das mafigebende Lebensalter fiir ei-
ne Regelaltersrente noch nicht vollendet haben. Bei Freiwilligen, die das Lebensalter fiir eine Regelaltersrente bereits voll-
endet haben, hat ein Arbeitgeber seinen Arbeitgeberanteil abzufiihren.

-> Vgl. auch Nebentitigkeit

Schulen als Einsatzstellen

Anders als bisher im Zivildienst ist auch die Betreuung an Schulen auflerhalb des reguliren Unterrichts (also etwa in der
Nachmittagsbetreuung) als Einsatzbereich méglich. Ein Erlass des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend regelt, dass Freiwillige auch im Regelunterricht, insbesondere im Sportunterricht eingesetzt werden diirfen. Voraus-

setzung hierfiir ist, dass die Freiwilligen nur unter Aufsicht eingesetzt werden.
g g g

Sozialversicherungsbeitrige

Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst werden nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz so behan-
delt wie Beschiftigte oder Auszubildende, d. h., sie sind wihrend ihrer freiwilligen Dienstzeit Mitglied in der gesetzlichen
Renten-, Unfall-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Als Berechnungsgrundlage der Beitriige dient das Ta-
schengeld plus der Wert der Sachbeziige (Unterkunft, Verpflegung) bzw. der hierfiir gezahlten Ersatzleistung. Die gesamten

Beitriige, also sowohl der Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmeranteil, werden von der Einsatzstelle gezahlt.
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Spitzensport

Es ist méglich, als Spitzensportler/-in einen Bundesfreiwilligendienst abzuleisten, sofern der Status "Spitzensportler/-in" ge-
sichert ist. Spitzensportler/-innen kénnen im Rahmen ihrer Arbeitszeit - in Riicksprache mit der Einsatzstelle - trainieren
und an Wettkimpfen teilnehmen.

Spitzensportler/-innen sind die Angehérigen der Nationalmannschaften (A-B-C Kader) und die aussichtsreichsten Anwiir-
ter/-innen (D/C-Kader) sowie Stammspieler von Bundesligamannschaften.

Dabei gelten folgende Kriterien:

a) Olympische Sportarten
B Zugehérigkeit zu den Bundeskadern A bis D/C

B Zugehérigkeit zu einer Ersten Bundesligamannschaft (Stammspieler/-in)

b) Nichtolympische Sportarten, die vom Bundesministerium des Inneren (BMI) geférdert werden.
Die Forderung richtet sich entsprechend dem Forderungskonzept fiir den Spitzensport des DOSB nach folgenden
Einteilungen:
B Zugehérigkeit zu den Bundeskadern A bis D/C, sofern die Sportart in die Forderstufe IIa oder IIb eingestuft ist,

W Zugehérigkeit zum Bundeskader A, sofern die Sportart in die Forderstufen I eingestuft ist.

©) Nichtolympische Sportarten, die vom BMI nicht geférdert werden.
Einzelfallentscheidung auf Vorschlag des DOSB.

Als Einsatzstellen dienen im Regelfall Olympiastiitzpunkte (OSP) und Leistungszentren, also Trainings- und Betreuungs-
einrichtungen (Bundes- und Landesleistungszentren sowie Bundesstiitzpunkte) der Spitzenverbinde fiir die Férderung von
Spitzensportler/-innen. Fiir Sportarten, bei denen das Leistungstraining in Mannschaften im Vordergrund steht, kénnen
die jeweiligen Vereine bzw. aus Vereinszusammenschliissen gebildete Trainingsgemeinschaften deren Funktion tibernehmen.

Auskiinfte zum Spitzensport-BFD erhalten Sie von Frau Gabriele Huber.
Kontakt: huber@dsj.de

Steuerbarkeit des Taschengeldes

Nach Mitteilung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) steht noch eine Entscheidung aus, ob und nach welchen
Kriterien das Taschengeld im Bundesfreiwilligendienst besteuert wird. Bis zu dieser Entscheidung wird aus Billigkeitsgriin-
den auf eine Besteuerung des Taschengeldes vorliufig verzichtet. Der Beschluss fiir die vorgenannte Steuerfreistellung wur-
de nach Angaben des BMF nach einer Erérterung mit den obersten Finanzbehorden der Linder getroffen. Wir empfehlen,

ein dem FS] analoges Verfahren anzuwenden.

Taschengeld

Der Bundesfreiwilligendienst ist als freiwilliges Engagement ein unentgeltlicher Dienst. Fiir das Taschengeld, das die Frei-
willigen fiir ihren Dienst erhalten, gilt derzeit (2011) die Hochstgrenze von 330 Euro monatlich (6 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung). Auflerdem kénnen den Freiwilligen Unterkunft, Verpflegung und Ar-
beitskleidung oder entsprechende Geldersatzleistungen unabhingig von der Taschengeldobergrenze gewihrt werden. Bei
Freiwilligen, die nur knapp iiber 20 Stunden arbeiten, kann maximal 165 an Taschengeld bezahlt werden.

Das BAFzA weist darauf hin, dass es zur Anrechung der Leistungen aus dem Bundesfreiwilligendienst auf andere Leistun-

gen bzw. Anspriiche kommen kann. Empfinger von Rentenleistungen sollten daher mit der zustindigen Rentenkasse kli-
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ren, ob und ggf. inwieweit die Leistungen aus dem Bundesfreiwilligendienst auf die Rente angerechnet werden. Empfinger
von Leistungen nach der Grundsicherung (z.B. ALG II) sollten unbedingt mit der Agentur fiir Arbeit kliren, inwieweit die
Leistungen aus dem Bundesfreiwilligendienst auf die Grundsicherung angerechnet werden. Fiir Bezieher/-innen von ALG
IT gilt grundsitzlich, dass ein Betrag in Hohe von 60,- Euro in 2011 und 170,- Euro in 2012 des Taschengeldes, eine allge-
meine Versorgungspauschale in Héhe von 30,- Euro sowie notwendige Ausgaben wie z. B. Fahrtkosten mit Quittungsvor-

lage von der Anrechung ausgenommen sind.

Triger

Das neue BFDG sicht grundsitzlich nur vor, dass Einsatzstellen und Zentralstellen existieren miissen, Trigerstrukcuren sind
nicht dringend vorgeschrieben. Die Zentralstelle dsj geht grundsitzlich davon aus, dass sich alle Einsatzstellen Trigern an-
schliefen. Zudem ist der Bereich der Seminare und padagogischen Begleitung nicht ohne (Bildungs-)triger abzudecken. Im

Sport steht allen dsj-Mitgliedsorganisationen die Ubernahme von Trigerfunktionen offen.

Umsatzsteuer
Die Bundesregierung hat sich in ihrem Kommentar zur Stellungnahme des Bundesrates darauf festgelegt, ,,dass beim Bundes-
freiwilligendienst ein umsatzsteuerpflichtiger Leistungsaustausch zwischen Bund und Einsatzstellen nicht erfolgt.” Umsatz-

steuer kann dennoch an anderer Stelle anfallen.

Urlaub

Der gesetzliche Urlaubsanspruch im Kalenderjahr betrigt mindestens 24 Tage. Dauert der BFD weniger als zw6lf Monate,
wird der Urlaubsanspruch pro Monat um 1/12 des Jahresurlaubs reduziert; dauert es linger als zwdlf Monate, wird er pro
Monat um 1/12 des Jahresurlaubs verlingert. Fiir Jugendliche unter 18 Jahren gelten lingere Urlaubsanspriiche nach den
Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Einzelheiten hinsichtlich des Umfanges des Urlaubes sind mit den jeweiligen Einsatzstellen zu vereinbaren. Die Bildungs-

seminare sind von der Urlaubsgewihrung auszuschlieflen.

ii26 - verschiedene Zielgruppen

Fiir Freiwillige iiber 26 Jahren gibt es verschiedene Sonderregelungen.

Keine Einschrinkungen gibt es fiir Selbststindige; Hausfrauen/Hausminner; Studierende; Vollzeitrentner/-innen. Bei Friih-
rentner/-innen ist ein eventueller Abzug vom Taschengeld zu priifen. Bei ALG I-Empfinger/-innen ist die Vermittlung in
den Arbeitsmarkt vorrangig. ALG II-Empfinger/-innen sind im BFD willkommen, ihr Taschengeld wird - bis auf 175 Eu-
ro - auf ihr Arbeitslosengeld angerechnet. Bei Angestellten in Teilzeit ist die Hochstarbeitszeit von 48 Wochenstunden zu

beachten, es kommt eventuell zu Lohnsteuerabziigen durch die Abgabe der zweiten Lohnsteuerkarte (je nach Klirung der

Steuerbarkeit des Taschengeldes). Nicht méglich ist der BED fiir Angestellte in Vollzeit bzw. fiir Auszubildende.

Versicherung

Die Freiwilligen des Bundesfreiwilligendienstes werden grundsitzlich in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversi-
chert, § 5 Absatz 1 Nr. 1 SGB V. Die Freiwilligen werden dann auch grundsitzlich in der sozialen Pflegeversicherung pflichte-
versichert (§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI). Eine Ausnahme besteht fiir privat versicherte Freiwillige tiber 55 Jahren.

-> Vgl. auch: Rentenversicherung.
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Vereinbarung

Der Bund (Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben) und die oder der Freiwillige schlieflen vor Beginn
des Bundesfreiwilligendienstes auf gemeinsamen Vorschlag der oder des Freiwilligen und der Einsatzstelle eine schriftliche
Vereinbarung ab. Die gegenseitigen Rechte und Pflichten ergeben sich sowohl aus dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
(BFDG) als auch aus individuellen Vereinbarungen.

Die Vereinbarungen werden iiber eine Zentralstelle oder im Zusammenwirken mit einer Zentralstelle dem Bund zugeleitet.
Nur Einsatzstellen, denen iiber Zentralstelle bzw. Triger ,Platzkontingente” zugewiesen wurden und die iiber eine Aner-
kennung durch das BAFzA verfiigen, kénnen Bundesfreiwilligendienstleistende aufnehmen.

In dem Formular ist eine Unterschrift durch die Einsatzstelle nicht zwingend vorgeschrieben, da der Vertrag formal zwi-
schen Freiwilligen und Bund zustande kommt. Dadurch, dass der Vertragsentwurf von der Einsatzstelle - in der Regel iiber
einen Triger und/oder eine Zentralstelle - weitergeleitet wird, ist sichergestellt, dass auch die Einsatzstelle den Abschluss
eines solchen Vertrags wiinscht. Selbstverstindlich ist es nicht nur méglich, sondern naheliegend, dass auch eine Vertrete-
rin oder ein Vertreter der Einsatzstelle und ggfs. auch des Trigers zusitzlich unterschreiben.

Auf einem Beiblatt kann erldutert werden, wie sich die Aufgaben zwischen Einsatzstelle, Triger und Zentralstelle verteilen
Vertragspartner sind der Bund einerseits, der/die Freiwillige andererseits. Die Einsatzstelle wird — ebenso wie ggf. der Tri-

ger - im Vertrag genannt.

Waisenrente
Fiir die Dauer der Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst besteht grundsitzlich ein Anspruch auf Waisenrente (Halb- und

Vollwaisenrente), soweit die Voraussetzungen nach § 48 SGB VI vorliegen.

Wartesemester

Wartesemester sind alle vollen Semester, die zwischen Abitur und Studienbeginn liegen. Ausgenommen sind lediglich die
Zeiten, in denen man an einer deutschen Hochschule eingeschrieben war. Wer sich nach einem einjihrigen Bundesfreiwil-
ligendienst fiir einen Studienplatz in einem zulassungsbeschrinkten Studiengang bewirbt, hat mindestens ein, méglicher-
weise sogar zwei Wartesemester gesammelt und dadurch etwas groflere Chancen auf eine Zulassung,

Nach Ableistung des BFD erfolgt zudem eine bevorzugte Zulassung zum Hochschulstudium. Dies ist die analoge Vorge-

hensweise wie nach Ableistung eines FS]J.

Wehrpflicht
Die Wehrpflicht ist ausgesetzt.

Wohngeld
Die Beantragung von Wohngeld ist fiir Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst prinzipiell moglich. Die Zahlung von Wohn-

geld hiingt u. a. von der Miethéhe und dem verfiigbaren Einkommen ab. Ein Antrag kommt dann in Betracht, wenn fiir
die Aufnahme des Freiwilligendienstes ein Umzug an den Ort der Einsatzstelle notwendig ist, ohne dass die Einsatzstelle
Unterkunft gewihren kann. Zustindig ist die Wohngeldbehsrde der Gemeinde-, Stadt-, Amts- oder Kreisverwaltung am
neuen Wohnort. Aus dem Antrag muss hervorgehen, dass die neue Wohnung der Lebensmittelpunkt der Antragstellerin
bzw. des Antragstellers ist. Ob die Voraussetzungen fiir einen Wohngeldanspruch bestehen, sollte rechtzeitig vor Antritt des

Bundesfreiwilligendienstes mit der Wohngeldbehérde geklirt werden.
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Zentralstellen

Jede Einsatzstelle des BED muss sich (mindestens) einer Zentralstelle zuordnen. Dies wird im Regelfall iiber die Triger-
strukturen geschehen. Fiir die Freiwilligendienste im Sport iibernimmt die Deutsche Sportjugend die Aufgaben einer Zen-
tralstelle. Eine Zuordnung zu mehr als einer Zentralstelle wird nur in sehr wenigen Ausnahmefillen in Betracht kommen,
vor allem dann, wenn innerhalb einer Einrichtung zwei véllig verschiedene Programme angeboten werden, z.B. sowohl das
FSJ als auch das FOJ. Insbesondere ist diese Moglichkeit vorgesehen fiir diejenigen Einsatzstellen, die auch an internatio-

nalen Programmen teilnehmen. Die Zentralstellennummer der Deutschen Sportjugend ist die 08.

Zeugnis
Bei Beendigung des freiwilligen Dienstes erhalten die Freiwilligen von der Einsatzstelle ein schriftliches Zeugnis iiber Art
und Dauer des freiwilligen Dienstes. Das Zeugnis ist auf die Leistungen und die Fithrung wihrend der Dienstzeit zu er-

strecken. In das Zeugnis sind berufsqualifizierende Merkmale des Bundesfreiwilligendienstes aufzunehmen.

Zuverdienstgrenzen bei Friithrentner/-innen und bei Erwerbsminderung

Bei Bezug einer Altersrente vor Erreichen der Regelaltersgrenze sind bestimmte Hinzuverdienstgrenzen zu beachten. Wer
eine Rente vor Erreichen der Regelaltersgrenze als Vollrente in Anspruch nehmen méchte, darf nur einen Hinzuverdienst
erzielen, der einen Betrag in Hohe von 400 Euro monatlich nicht iibersteigt. Wird die Hinzuverdienstgrenze tiberschritten,
fiihrt dies nicht automatisch zum Wegfall der Rente, sondern ggf. zur Zahlung einer niedrigeren Teilrente wegen Alters, die
einen hoheren Hinzuverdienst erlaubt. Als Hinzuverdienst gelten u.a. alle Einnahmen aus einer Beschiftigung, unabhingig
davon, in welcher Form sie geleistet werden. Somit sind das aus dem Bundesfreiwilligendienst erzielte Taschengeld sowie
unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung mit dem jeweiligem Sachbezugswert der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung als Hinzuverdienst zu beriicksichtigen. Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfihigkeit gelten noch-
mals differenziertere Regelungen. Zur Klirung sollten sich daher interessierte Freiwillige mit ihrem Rentenversicherungs-
triger in Verbindung setzen. Nach Angaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales wird bei Aufnahme einer Be-
schiftigung durch den Rentenversicherungstriiger stets gepriift, ob eine Erwerbsminderung noch vorliegt und damit ein Ren-

tenanspruch weiterhin besteht.

Kontakt

Deutsche Sportjugend im DOSB e.V.

Dr. Jaana Eichhorn, Alexander Strohmayer
Otto-Fleck-Schneise 12

60528 Frankfurt am Main

Telefon: 069/6700-251

Telefax: 069/6700-1251

bfd@dsj.de

Weitere Informationen auf der Website www.freiwilligendienste-im-sport.de
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BFD Tragerorganisationen-Verzeichnis

Baden-Wiirttembergische Sportjugend
Bernd Réber, Miriam Janz, Christoffer Mérbe,
Andrea Stadelmann

Fritz-Walter-Weg 19

70372 Stuttgart

Tel.: 0711/28077 - 874; Fax: - 879

E-Mail: b.roeber@lsvbw.de

E-Mail: m.janz@lsvbw.de

E-Mail: c.moerbe@lsvbw.de

E-Mail: a.stadelmann@Isvbw.de

www.lsvbw.de

Bayerischer Landes-Sportverband e.V.
Dr. Susanne Burger

Georg-Brauchle-Ring 93

80992 Miinchen

Tel.: 089/15702 - 504; Fax: - 517

E-Mail: susanne.burger@blsv.de

www.blsv.de

Sportjugend Berlin

Tim Fiedler

Jesse-Owens-Allee 2

14053 Berlin

Tel.: 030/30002 - 183; Fax: - 189
E-Mail: bfd@sportjugend-berlin.de

www.sportjugend-berlin.de

Sportjugend Brandenburg

Niels Haberlandt

Am Fuchsbau 15a

14554 Seddinger See

Tel.: 033205/204808; Fax: /54977
E-Mail: n.haberlandt@sportjugend-bb.de
www.sportjugend-bb.de
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Bremer Sportjugend

Olga Teufel, Silke Hinken

Auf der Muggenburg 30

28217 Bremen

Tel.: 0421/7928 - 749; Fax: /71834
E-Mail: teufel@bremer-sportjugend.de
E-Mail: hinken@bremer-sportjugend.de

www.bremer-sportjugend.de

Hamburger Sportjugend

Anne Michaelsen

Schiferkampsallee 1

20357 Hamburg

Tel.: 040/41908 - 223; Fax: - 296

E-Mail: a.michaelsen@hamburger-sportjugend.de

www.hamburger-sportjugend.de

Sportjugend Hessen

Rainer Seel

Otto-Fleck-Schneise 4

60528 Frankfurt am Main

Tel.: 069/6789 - 404

E-Mail: Rseel@sportjugend-hessen.de

www.sportjugend-hessen.de

Deutscher Ju-Jutsu Verband e.V.
Michael Korn

Badstubenvorstadt 12/13

06712 Zeitz

Tel.: 07256/944 - 528

E-Mail: jugend@ju-jutsu.de

www.ju-jutsu.de

ASC Gottingen (Niedersachsen)
Frank Meinertshagen

Danziger Str. 21

37083 Gottingen

Tel.: 0551/5174 - 651

E-Mail: Meinertshagen@fsj-sport.de

www.fsj-sport.de

Sportjugend Nordrhein-Westfalen
Sarah Fuchs, Hanno Kriiger, Jupp Hahnrath
Friedrich-Alfred-Str. 25

47055 Duisburg

Tel.: 0203/7381 - 845; Fax: - 3874

E-Mail: Sarah.Fuchs@lsb-nrw.de

E-Mail: Hanno Krueger@lsb-nrw.de

E-Mail: Jupp.Hahnrath@Isb-nrw.de

www.lsb-nrw.de

Sportjugend Sachsen

Christian Schricker

Goyastrafle 2d

04105 Leipzig

Tel.: 0341/2163 - 171; Fax.: - 185
E-Mail: schricker@sport-fuer-sachsen.de

www.sport-fuer-sachsen.de

Sportjugend Sachsen-Anhalt
Bernhard Wittke

Maxim-Gorki-Str. 12

06114 Halle

Tel.: 0345/5279 - 160

E-Mail: Wittke@lsb-sachsen-anhalt.de

www.lsb-sachsen-anhalt.de

Sportjugend Schleswig-Holstein
Kristina Exner-Carl

Winterbeker Weg 49

24114 Kiel

Tel.: 0431/6486 - 198; Fax: -194

E-Mail: kristina.exner-carl@sportjugend-sh.de

www.sportjugend-sh.de

Thiiringer Sportjugend

Henry Lauterbach
Werner-Seelenbinder-Strafie 1

99096 Erfurt

Tel.: 0361/3405 - 448; Fax.: - 499

E-Mail: h.lauterbach@thuer-sportjugend.de

www.thuer-sportjugend.de

Deutscher Tischtennis-Bund
René Stork

Otto-Fleck-Schneise 12

60528 Frankfurt am Main

Tel.: 069/695019 - 15; Fax: - 13
E-Mail: stork.dttb@tischtennis.de

www.tischtennis.de

Deutsche Turnerjugend

Annette Weimann

Otto-Fleck-Schneise 8

60528 Frankfurt

Tel.: 069/67801 - 150; Fax.: 069/67801 - 99150
E-Mail: annette.weimann@dtb-online.de

www.dtb-online.de
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